
บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปญัหา 
สมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าทรงอยู่ในฐานะเป็นประมุขหรือประธานของภิกษุสงฆ์ ทั้งหมด 

ภิกษุสงฆ์ต่างก็ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงและบัญญัติไว้
แล้วเสมอเหมือนกันหมดและมีพระอุปัชฌาย์อาจารย์คอยควบคุมดูแลกันภายในสํานักต่างๆซึ่งเรียก
กันว่าหัวหน้าหมู่หรือเจ้าคณะ ถือได้ว่าการบริหารกิจการคณะสงฆ์เกิดขึ้นแล้วการบริหารคณะสงฆ์ จึง
ถือว่าเป็นปัจจัยที่สําคัญเพราะถ้ามีระบบริหารดีศาสนาก็มีความเจริญมั่นคง การบริหารที่ดีน้ันจะต้อง
มีรูปแบบและวิธีการจัดการหรือมีแนวคิดซึ่งขึ้นอยู่กับการแบ่งงานมอบอํานาจกระจายงานให้ผู้อยู่ฝ่าย
บริหารระดับต่าง ๆ รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถของตน และพัฒนาการในด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะการบริหารคณะสงฆ์ปัจจุบันน้ี มีอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเข้ามาเก่ียวข้อง เมื่อมีอธิกรณ์
เกิดขึ้นต้องอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์เป็นเกณฑ์จัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ การบริหาร
คณะสงฆ์จึงถือว่าเป็นหัวใจหลักในงานบริหารจัดการกิจการของคณะสงฆ์ คือด้านการปกครอง 
การศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ สาธารณูปการ และสาธารณสงเคราะห์ ให้ดําเนินไปตาม
พระธรรมวินัย กฎหมายกฎระเบียบมหาเถรสมาคมข้อบังคับมติ๑ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ หรือการปกครองคณะสงฆ์โดยหลัก คือ การปกครองตาม
พระธรรมวินัย และใช้กฎหมายหรืออํานาจรัฐเป็นหลักสนับสนุน คราวใดเมื่อเกิดความไม่เรียบร้อยขึ้น
ในคณะสงฆ์จนเป็นเหตุขัดข้อง และจําเป็นต้องพ่ึงรัฐจึงได้อาศัยอํานาจรัฐมาช่วยจัดการแก้ปัญหา 
ประเทศไทยในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ทรงถวายอํานาจรัฐช่วย
จัดระบบการปกครองขึ้นเป็นครั้งแรก ด้วยการที่ทรงตราพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ์
รัตนโกสินทร์ศก ๑๒๑ ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล ได้ทรงตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๔๘๔ โดยยกเลิกฉบับแรกน้ันก็เพ่ือจัดระบบการปกครองคณะสงฆ์
ใหม่ ให้มีรูปแบบคล้ายกับการปกครองของฝ่ายอาณาจักร ครั้นถึงรัชกาลปัจจุบันได้ทรงตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ และต่อมาได้ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่๒) พ.ศ.
๒๕๓๕ ซึ่งเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ใช้อยู่ให้เหมาะสมย่ิงขึ้น พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ทั้งสองฉบับน้ี

                                          
๑กรมการศาสนา, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยการคณะสงฆ์และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์การการศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ๑. 



 ๒

เป็นฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันที่ถือว่า เป็นรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์และเป็นหลักจัดระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆ์ด้วย และต่อมาก็ได้กําหนดให้มีเถรสมาคมออกข้อบังคับ วางระเบียบ ออกคําสั่งมี
มติและออกประกาศ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและพระธรรมวินัย 
      สมัยก่อนนิยมใช้คําว่า การปกครองคณะสงฆ์ แต่ปัจจุบันใช้คําว่า การบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ซึ่งมีความสําคัญในการสร้างความเข้มแข็ง และการดํารงอยู่อย่างมั่นคงของพระพุทธศาสนา เป็น
การปกครองเพ่ือบังคับบัญชาดูแลผู้ไต้บังคับบัญชาให้อยู่ในการปกครองให้เรียบร้อยดีงาม ส่วนการ
บริหารจะเป็นไปเพ่ือการบริหารจัดการในการที่จะดําเนินงานน้ันๆ ให้สําเร็จในการบริหารน้ัน  

 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้ให้ความหมายของการบริหารตามแนว
พระพุทธศาสนาว่า พุทธวิธีการบริหารควรยึดหลักธรรมาธิปไตยเป็นสําคัญ โดยผู้บริหารเองจะต้อง
ประพฤติธรรม และใช้ธรรมเป็นหลักในการบริหาร และต้องคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง โดย
พึงสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ดังพุทธพจน์ที่ว่า “ถ้าเห็นจะได้ประโยชน์สุขที่ย่ิงใหญ่
เพราะเสียสละประโยชน์สุขเล็กน้อย บุคคลควรสละประโยชน์สุขเล็กน้อย เพ่ือเห็นแก่ประโยชน์ที่
ย่ิงใหญ่” ดังน้ันเมื่อกล่าวถึงการปกครองคณะสงฆ์ หรือการบริหารกิจการคณะสงฆ์จึงต้องเป็นธรรม
วินัยเป็นโครงสร้างและการจัดสภาพสังคมสงฆ์ให้เกิดความเรียบร้อย และเป็นการพัฒนาบุคลากรใน
สังคมด้วย ทุกคนจะรู้จักหน้าที่ของตนเอง๒  
  วัดเป็นหน่วยงานปกครอง และหน่วยงานดําเนินกิจการคณะสงฆ์ และกิจการพระศาสนา
ที่สําคัญที่สุด และเป็นฐานอันสําคัญย่ิงของคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนา เป็นองค์กรหลักในการ
ปกครองคณะสงฆ์ หลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ เก่ียวกับวัด ทรงตราไว้ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์
ทั้งสิ้น เช่นเดียวกับบทบัญญัติ ว่าด้วยมหาเถรสมาคม ซึ่งเป็นสถาบันหรือองค์กรปกครองคณะสงฆ์
สูงสุด วัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล คือบุคคลตามกฎหมาย ตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสองและมาตรา 
๑๙ แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๓๕ วัดจึงได้รับความคุ้มครองจากบทบัญญัติ
แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชและกฎหมายอ่ืนๆ วัดทั้งหลายย่อมมีสิทธิและหน้าที่ต่างๆ ตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายดังเช่นบุคคลธรรมดา เว้นแต่สิทธิและหน้าที่ในการต่างๆเองมิได้ จําเป็นต้องมี
ผู้แทน เพ่ือใช้สิทธิและหน้าที่หรือแสดงเจตนาแทน ดังเช่นบทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์  
มาตรา ๓๑  วรรคสามว่า “เจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัดในกิจการทั่วไป”๓    

 เจ้าอาวาสเป็นทั้งผู้ปกครองวัดตามความในมาตรา ๓๖ และเป็นผู้แทนวัดตามความใน
มาตรา ๓๑  วรรคสาม ทั้งเป็นฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา ดังความ
                                          

๒พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๔๔-๔๕. 

๓พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ  พฺรหฺมรํสี), พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคม, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๘๒. 



 ๓ 

แห่งมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ว่า “ให้ถือว่าพระภิกษุซึ่งได้รับแต่งต้ังในการดํารง
ตําแหน่งในการปกครองคณะสงฆ์ และไวยาวัจกรเป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฎหมาย
อาญา” เพราะเหตุน้ี ตําแหน่งเจ้าอาวาสจึงเป็นตําแหน่งที่มีความสําคัญย่ิง๔   และสําหรับการบริหาร
วัดที่มหาเถรสมาคมกําหนดขึ้นน้ันมี ๖ ประการ คือ การปกครองคณะสงฆ์ การศาสนศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์๕ 

การบริหารจัดการองค์กรใดก็ตาม จุดมุ่งหมายที่สําคัญอยู่ที่ความต้องการให้บรรลุ
จุดประสงค์ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลอยู่เสมอ ทั้งน้ีย่อมจะต้องอาศัยองค์ 
ประกอบหลายประการ คือ คนหรือบุคลากร (Man) เงินหรืองบประมาณ(Money) วัสดุอุปกรณ์ 
(Material) การจัดการหรือเทคนิคในการบริหาร (Management) องค์ประกอบทั้ง ๔ ประการมี
ความสําคัญมาก แต่องค์ประกอบที่สําคัญที่สุดในการบริหารจัดการองค์การก็คือ คน หรือ บุคลากร 
ในการบริหารจัดการในองค์การทางศาสนาก็เช่นกัน วัดจะเจริญรุ่งเรือง เป็นที่ร่มรื่นเป็นที่ศรัทธา และ
อํานวยประโยชน์แก่ชุมชนมากน้อยเพียงใดก็ขึ้นอยู่กับคน บรรดาสิ่งก่อสร้างโบสถ์ วิหาร ลานเจดีย์ 
ศาลาการเปรียญ วัสดุอุปกรณ์ และการเงิน จะมีความสมบูรณ์เพียงใดก็ไม่มีความหมาย ถ้าบุคลากร
เหล่าน้ันไม่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ๖ การบริหารจัดการวัดให้มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับความสามารถในการบริหาร
จัดการของพระภิกษุสามเณรภายในวัดเป็นสําคัญ เจ้าอาวาส ซึ่งเป็นผู้ปกครองคณะสงฆ์ระดับต้น ซึ่งมี
หน้าที่ในการบริหารจัดการวัดในด้านต่างๆ เจ้าอาวาส ซึ่งเป็นผู้นําเบ้ืองต้นนับเป็นปัจจัยสําคัญในการ
นําองค์กรไปสู่เป้าหมายแห่งความสําเร็จ ทั้งน้ีเพราะเจ้าอาวาสเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจ 
กําหนดนโยบาย และบริหารบุคลากรในองค์กร ให้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรจําเป็นจะต้องมีความสามัคคีและทํางานให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน ระหว่างผู้นํากับผู้ตาม เจ้า
อาวาสน้ันมีภารกิจการบริหารจัดการวัดตามอํานาจหน้าที่ของเจ้าอาวาสตามภารกิจของคณะสงฆ์ คือ             
ด้านการปกครอง ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์  ด้านการ

                                          
 ๔พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), การคณะสงฆ์และการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖. 
๕กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารศึกษาคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์

กรมศาสนา,๒๕๒๘), หน้า ๓๒. 
๖บุญช่วย  จันทร์เฮ้า, “พฤติกรรมการบริหารของเจ้าอาวาสท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานวัดในเขตการปกครอง

คณะสงฆ์จังหวัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หน้า ๓๑. 



 ๔ 

สาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์๗ เจ้าอาวาสที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะตัวมีภาวะ
ผู้นํา มีกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รวมท้ังมีการพัฒนาตนเองให้
สมบูรณ์พร้อมในด้านธรรมวินัย จะส่งผลโดยตรงต่อศรัทธา ความเช่ือถือของพุทธศาสนิกชน ซึ่งจะ
ช่วยให้การปฏิบัติศาสนกิจทุกอย่างบรรลตุามวัตถุประสงค์โดยง่าย๘   
  การปกครองคณะสงฆ์ในจังหวัดปทุมธานี เป็นไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.
๒๕๐๕ และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติ  โดยการบริหาร
และการปกครองของคณะสงฆ์ในจังหวัดปทุมธานี น้ัน  เป็นไปในรูปแบบการจัดระเบียบการปกครองคณะ
สงฆ์ส่วนภูมิภาคเป็นไปตามความในมาตรา ๒๒ ของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ที่กําหนด 
ตําแหน่งพระสังฆาธิการ หรือผู้ปกครอง    คณะสงฆ์ตามลําดับช้ัน คือ ๑)เจ้าคณะจังหวัด ๒)รองเจ้า
คณะจังหวัด ๓) เจ้าคณะอําเภอ ๔)รองเจ้าคณะอําเภอ  ๕) เจ้าคณะตําบล ๖) รองเจ้าคณะตําบล  ๗) 
เจ้าอาวาส ๘)รองเจ้าอาวาส ๙)ผู้ช่วยเจ้าอาวาส  ซึ่งมีทั้งหมด  ๗  อําเภอ  มีตําบล ๒๙ ตําบล มีวัด 
๑๖๓ วัด สํานักสงฆ์ ๒ แห่ง และมีพระภิกษุจํานวน ๔๓๓๖ รูป๙   

 จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
ปทุมธานี จึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารด้านการสาธารณูปการ ซึ่งเป็นงานหน่ึงของเจ้าอาวาส ในงาน 
๖ ด้าน งานการสาธารณูปการเป็นงานที่เก่ียวข้องกับการก่อสร้าง การบูรณะซ่อมแซม ปฏิสังขรณ์ เสา
นาสนะภายในวัด รวมถึงการขอสร้างวัด ขอต้ังวัด ขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา ซึ่งเป็นการสร้าง
ถาวรวัตถุที่เป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการนํามาซึ่งความศรัทธาแห่งพุทธบริษัท ดังจะเห็นโดยทั่วไปว่า 
การบริจาคทรัพย์ในพุทธศาสนานั้น ส่วนมากจะบริจาคเพ่ือการสร้างถาวรวัตถุ หรือไม่ก็เป็น
บูรณปฏิสังขรณ์ ซึ่งงานวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญว่าพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี
น้ันได้ดําเนินการบริหารจัดการงานคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการไปในรูปแบบใดบ้าง ซึ่งในปัจจุบันการ
บริหารจัดการด้านดังกล่าวถือว่าดีอยู่แล้ว แต่หากได้พบปัญหาหรืออุปสรรคในบางประการที่ผู้วิจัยได้
ดําเนินการวิจัยอยู่น้ี ก็จะให้ทางคณะสงฆ์ได้ดําเนินการพัฒนาให้มีความเจริญย่ิงๆขึ้นต่อไป 

                                          
 ๗ธีรวุฒิ ทองโอษฐ์, “การศึกษาการปฏิบัติศาสนกิจของเจ้าอาวาสในจังหวัดร้อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , ๒๕๔๒), หน้า ๒๖. 
 ๘พระมหาสุริยา หอมวัน, “บุคลิกภาพของเจ้าอาวาสท่ีพ่ึงประสงค์ : กรณีศึกษาพระภิกษุ-สามเณร วัด
สระกําแพงใหญ่ อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ”, สารนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :   
มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๙), หน้า ๕๑. 
 ๙สถิติจากสํานักงานเลขานุการเจ้าคณะจังหวัดปทุมธานี พ.ศ. ๒๕๕๔. 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้าน
สาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี              
  ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ ต่อบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี  โดยจําแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล 
  ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี                    
 
๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
   การศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้าน
สาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี ได้กําหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังน้ี 
  ๑.๓.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการ ของวัดในจังหวัดปทุมธานี โดยกําหนดเน้ือหาจากแนวความคิด ได้
ดังต่อไปน้ี คือ ๑) การพัฒนาวัด ๒) การก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ ๓) การดูแลรักษาและ
จัดการศาสนสมบัติของวัด๑๐  
  ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
                      ๑) ตัวแปรต้น ได้แก่ สถานภาพส่วนบุคคล  คือ  อายุ ,พรรษา, วุฒิการศึกษา
สามัญ , วุฒิการศึกษาทางธรรม , วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม, และตําแหน่ง 

            ๒) ตัวแปรตาม ได้แก่ การศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการ ของวัดในจังหวัดปทุมธานี ๓ ด้าน คือ  

๑) ด้านการพัฒนาวัด 

๒) ด้านการก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ  
๓) ด้านการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด   
 
        

                                          
 

๑๐
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์  คงฺคปญฺโญ), การคณะสงฆ์และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๘๕. 
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 ๑.๓.๓   ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ พระสงฆ์ในสังกัดฝ่ายมหานิกายคณะสงฆ์จังหวัด
ปทุมธานี จํานวนทั้งสิ้น ๔,๓๓๖  รูป๑๑ 
                ๑.๓.๔  ขอบเขตด้านพื้นที่ 
  ในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ทําการศึกษากําหนดพ้ืนที่ ในการศึกษาวิจัย  คือ วัด
ในเขตจังหวัดปทุมธานี 
                ๑.๓.๕  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ต้ังแต่ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  ถึง  เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕  รวมระยะเวลาทําการวิจัย  ๖  เดือน 
 
๑.๔ ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
 ๑.๔.๑ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการ ของวัดในจังหวัดปทุมธานี เป็นอย่างไร            
 ๑.๔.๒ เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ ต่อบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการ ของวัดในจังหวัดปทุมธานี โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
แตกต่างกันอย่างไรหรือไม่ 
 ๑.๔.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการ ของวัดในจังหวัดปทุมธานี มีอะไรบ้าง 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  
 สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการ ของวัดในจังหวัดปทุมธานีแตกต่างกัน 
 สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานีแตกต่างกัน
 สมมติฐานที่ ๓ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาสายสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัด
ปทุมธานีแตกต่างกัน 

                                          
    ๑๑สํานักงานเจ้าคณะจังหวัดปทุมธานี, สถิติพระภิกษุสามเณรจําพรรษา จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 

๒๕๕๔ (ปทุมธานี : สํานักงานเจ้าคณะจังหวัดปทุมธานี, ๒๕๕๔). 
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 สมมติฐานที่ ๔ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัด
ปทุมธานีแตกต่างกัน   
 สมมติฐานที่ ๕ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัด
ปทุมธานีแตกต่างกัน 
 สมมติฐานท่ี ๖ พระสงฆ์ที่มีตําแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
 บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลทีผู่้อ่ืนคาดหวังว่าจะต้องแสดงออกให้สอดคลอ้ง
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่การงานของบุคคลนั้น 
 พระสังฆาธิการ หมายถึง พระสงฆ์ที่ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นเจ้าอาวาส  เจ้าคณะตําบล 
เจ้าคณะอําเภอและเจ้าคณะจังหวัด รวมทั้งผู้ช่วยและรองเจ้าคณะน้ันๆ ซึ่งสังกัดอยู่ในเขตปกครอง
คณะสงฆ์ จังหวัดปทุมธานี 
 การบริหาร หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงที่ปฏิบัติตนเป็นผู้นําในองค์การ 
การจัดระเบียบทรัพยากรต่างๆ ในองค์การ และการประสานกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน การต้องทําให้
งานต่างๆ สําเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วยการอาศัยบุคคลต่างๆ เข้าด้วยกัน 
  กิจการคณะสงฆ์ หมายถึง กิจการที่คณะสงฆ์จะต้องทําหรือที่จะต้องถือเป็นธุระหน้าที่
เพราะเป็นการคณะสงฆ์และการพระศาสนา หรือเพราะเกี่ยวกับการคณะสงฆ์และพระศาสนามี ๖ 
ฝ่าย คือ ๑. การเพ่ือความเรียบร้อยดีงาม (การปกครอง) ๒. การศาสนศึกษา ๓. การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ๔. การสาธารณูปการ ๕. การศึกษาสงเคราะห์และ ๖. การสาธารณสงเคราะห์ 
 การสาธารณูปการ หมายถึง การพัฒนาวัด การก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ 
การดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด 

 การพัฒนาวัด  หมายถึง การปรับปรุงสภาพวัดและการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
วัด  เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้วัดมีความเจริญรุ่งเรือง และเป็นศูนย์กลางหรือศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง  
 การก่อสร้าง และการบูรณปฏิสังขรณ์ หมายถึง การก่อสร้างเสนาสนะภายในวัดตาม
สภาพความเหมาะสม เช่น ศาลา กุฏิ อุโบสถ เป็นต้น และการปรับปรุงซ่อมแซมเสนาสนะในส่วนที่
ชํารุดทรุดโทรมให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรงใช้ประโยชน์ได้ 



 ๘

 การดูแลรักษาและการจัดการศาสนสมบัติของวัด หมายถึง การดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ให้อยู่ใสภาพที่ใช้งานได้ การจัดทําบัญชีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ของวัด การจัดทําทะเบียน
ทรัพย์สินของวัด 
               วัด หมายถึง สถานที่ทางพระพุทธศาสนา เป็นที่พักอาศัยของพระภิกษุ สามเณร ในการ
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและประกอบกิจของสงฆ์ เป็นสถานท่ีสําหรับประกอบพิธีกรรมและบําเพ็ญ
กุศลของพุทธบริษัททั้งหลาย และเป็นสถานที่ในการให้การศึกษาอบรมขัดเกลาบุคคลให้เป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม ซึ่งในที่น้ีหมายถึง วัดในจังหวัดปทุมธานี 

๑.๗  ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําให้ทราบบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้าน
สาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี             
 ๑.๗.๒ ทําให้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ ต่อบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี โดยจําแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา เก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี  
  ๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการเป็นแนวทางการพัฒนาวัด การ
ก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ การดูแลรักษาและการจัดการศาสนสมบัติ ของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านสาธารณูปการของวัดในจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


